Résultat final de I'opération de recrutement des Techniciens Spécialisés
Profil - Audio-Visuel -
Réf (282021)

Important :

L'embauche définitive est tributaire des résultats concluants de la visite médicale d’embauche au
poste a pourvoir (aptitude physique et médicale) et de la remise du dossier administratif.

A l'issue de la visite médicale d’embauche, il sera fait appel aux candidats déclarés aptes en vue de
remettre les piéces suivantes :

- Quatre photos d’identité récentes ;

- Trois copies conformes de la Carte Nationale d’ldentité ;

- Copies conformes des diplémes ;

- Copie conforme de I'acte de mariage si marié(e), copie de la Carte Nationale d’ldentité du conjoint(e)
et actes de naissance des enfants ;

- Livret d’état civil ou & défaut, celui du pére (copie de la premiére page, de la deuxiéme page et de
la page vous concernant) ;

- Extrait de la fiche anthropométrique délivré depuis moins de deux mois ;

- Extrait du casier judiciaire datant de moins de deux mois ; ——

- Attestation bancaire (RIB). AR A N
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Liste Principale

CIN Nom Prénom
BJ458190 AIT AOUAJ MOHAMED-HAMZA i
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Liste d'attente

CIN Nom Prénom Classement par Ordre de Mérite

B499599 ABBOU EZZAHRA 1
]502247 AQDIM AYOUB 2
WA192536 BAHADI ACHRAF 3
AD223663 ERRABBANY NOURA 4
WA251047 ARAF OUSSAMA 5
X398034 ARABI HABIB 6
G991864 FARAH ANAS 7
SH179691 ABTAR ADIL 8

E312509 ELGANDOURI MOHAMED 9
GN230658 FLAIKI MOHAMED 10
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